ACTA ACUERDO
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de febrero del afio 2024, el
SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA). Asociacion Sindical de 1° Grado, Personeria
Gremial 293, Legajo 719, CUIT 30-50704600-9, con domicilio en la Av. Regimiento de
Patricios 855 de esta Ciudad, representada en este acto por los Sres. Roberto Eduardo Coria,

en su caracter de Secretario General, Daniel Julio Lewicki, en su caracter de Secretario
Adjunto, Guillermo Pablo Marchesi, en su caracter de Secretario Gremial e Interior, Luis
Cabral, en su caracter de Secretario de Actas y Carlos David Diaz, en su caracter de Delegado
de Personal, con la asistencia letrada de la Dra. Maria Berta Janeiro, en adelante "El
Sindicato", por una parte, y, DEFIBA SERVICIOS PORTUARIOS S.A., CUIT 30-66149123-
6, con domicilio legal en Calle Benjamin Juan Lavaisse 1326 de esta Ciudad, representada
en este acto por la Sr. NICOLINI EDGARDO ALBERTO, en su caracter de apoderado, en
adelante "La Empresa", por la otra, y en conjunto "Las Partes", se reunen y convienen, de
conformidad a previsto en la clausula sexta del Acta del 17 de enero de 2024, para todo el
personal Guinchero Maquinista dependiente y encuadrado en el CCT 658/13, con objeto de
preservar el poder adquisitivo del salario.

PRIMERO. A efectos de nivelar el desfasaje inflacionario acumulado al mes de febrero de

2024, las partes acuerdan aplicar una recomposicién adicional equivalente al DIECISEIS POR
CIENTO (16 %), sobre los salarios basicos vigentes al 31 de enero de 2024. Dicho__
incremento, sera abonado a todo el personal en forma conjunta con los salarios devengados /| %
en el mes de Febrero de 2024.

SEGUNDO. La recomposiciéon establecida en el articulo primero del presente sera
considerada para la liquidacién e integracion de todas las variables legales y convencionale
correspondientes, incluyendo, especialmente, las licencias por enfermedad y accidenfte {/
inculpable, y por enfermedad y accidente de trabajo. Asimismo, sera de aplicacion también

sobre todo item y rubro que integre el salario, cualquiera sea su causa fuente. ]

TERCERO. Esta recomposicion no podra ser absorbida ni compensada con los items a

cuenta de futuros aumentos, adicionales u otro concepto que se encuentre abonando al |

trabajador en forma diferencial. No obstante, el incremento absorbera, integralmente y hasta
su concurrencia, la totalidad de los incrementos remunerativos y no remunerativos de cara Gor”
general, que eventualmente otorgue el Gobierno Nacional para el mes de febrero de 2024.
CUARTO. Las partes acuerdan que este convenio salarial constituye un pacto de armoni ;
laboral y modalidad operativa, por lo que ambas partes comprometen a su mayor esfuerzo ﬂ '
para mantener respetuosas relaciones que permitan atender las exigencias tanto de la
Empresa como de los trabajadores. Todo ello a fin de fomentar y mantener la paz social.
QUINTO. Con la finalidad de consensuar la pauta salarial que regira a partir de 1° de marzo "X

/

—



de 2024, las partes hacen constar que se reuniran una vez publicado, en medio oficial, el
indice de Precios al Consumidor correspondiente al mes de febrero de 2024.

SEXTO. Atento el caracter alimentario que revisten las cuestiones salariales aqui convenidas,
sin perjuicio de la fecha de la homologacion, las partes acuerdan que todos los importes
resultantes de lo aqui acordado seran exigibles a partir de la firma del presente.

SEPTIMO. Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa la urgente homologacién del
presente, en atencién a la naturaleza de los créditos alimentarios y a las cuestiones de orden
publico comprometidas.

A los 28 dias del mes de febrero de 2024, se firman tres ejemplares de un mismo ten{Jr ya

un solo efecto. . \

Ot N




/ %\\ﬁ
sasianndyf

V'S SOUBNHO S010IMSS BQUA(

_ 1ul0dIN "V OPIEBPI

|
i%\l‘] = !
i 000°0%E$ 0]

202 CJaiqad P 6 U3 0000015
202 048U3 8p 0Z U8 00005 1S
£20Z 2IQUWBNIP UB ~'000'(E §

“salll [ap opjans | uod ueded as :(SEAIJRIBUNLLAI OU) OUE 3P UL 3P OUOG 3p BIUANI B UDIIEIYIEID

<EZ0Z 015088 Ua < 0000Z §
€207 ounf ua -0000L §

*saw |ap opjans |2 uod ueded as :(seajelauNWal ou) s3|EPAdSI SAUOEIYNELY

SIievy 5L 998°C %GB BLL 08PPS'E LIVWTE S08LLT BLEIV 0L'BEL’ TENE 161y N3] OU - EPWo)
€1°296'Y ‘8LT'Y WSaalh LE6IEE 61885 E 80°220° 09 5EL BE'PIE" [T 0161 Bpenliog [euoidpy
€I169 €ZhS %SEBLL EL'696Y 60GHS Y L1766" (NS 15'266" WLL 980LT EpEjoURd
1'06Z 156 '05Z'5Z8 %SE'ELL BE'YL'95L 66'9¥1"Z69 19" 165265 0z'989'425 r'180°95% ITi dad 2Z'9LS'SPE JaujajseiL op eysiuinbey
6E ¥SZ 168 'S6Y'ELL %S8'8LL B9'52.L°80L 6V'6EL 809 §9'22¥°5SS pLZ65 VEY 09'8Lv°I2Y 919°8 TV LPAEZE sopedie]) ap Jaufejuon ap EISIUINDEN
£9°820°F58 85 1 £Z'9¢€. %SE'BLE 0v'Z8S'VL9 60981 LL9 65'699°825 PP'69L "0l 15'788°90Y i 88'SYZ'B0E SO]JEA 8p JeujEjual 6p EjS|UInDe
LS'ELO'OER 28'825'G L. %S8'8LL 1Z'e19'ss9 6v'ZZ1008 0S'€D8ELS 19°125"L5Y SO'EbY'G6E Al 10'815°66Z J0pEAB[a0INY 8p Eysiujnbel
6Z'ISE'BLL Z¥'0EL'0Z9 %SE'BLL 01'E0Z°895 890117025 ¥2'00£°SHY L£'125'96¢ 6202LZVE | 0B'E95°LL 85'9£9°652 EIS{UNBEIN 3p SIEpTkY
T o OANEISUNUDL i - oA A . - OApEIauUNURL oAjERUNWAL T i
s ! . = TG ok | CVPoLod T ’
vzfoiauz £z/okew a:qas fensawas|  alquiajaou 31qos %8'0T Ao "Sian0asesls] | ‘aiquisndasaseal,] | OAPWIBseq ML | oAewaseq %0 | £20Z OJUNF B0V
81905 %OT |90 ~ ¥ZOZ 049u3 | owdWALUIK| Nsn[e |2 uod aiquiapiq | aseql,] KE'IT =HEHUBTT | KETT =HPH%E'S %L'ST=HELUL'TT | €202 asquiapdas | ezoz ounf
- ¥20Z 0121934 £202 2iquiapia £207 24quisinon £202 2290930
NOIOVZITYNLOY
VZ0ZIEL0Z SVIAVLIkvd
S3IN. S AV IVS
V'S SOIYVN1IY0d Valddd - E1/859

SOWINIW SOIHVIVS




